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企业责任战略 
---

我们的企业责任愿景 
---

作为一家全球经营的家族企业，利勃海尔勇于承担起对社会和

环境的重大责任。我们相信，只有采取可持续和前瞻性的方法，

我们才能取得长久的成功。我们说的“前瞻性”，指的不仅仅是

五年或十年。作为一家家族企业，我们将造福下一代和子孙后

代视为己任。

因此，我们制定了一项全面的企业责任战略，旨在促进我们的

各个业务领域的可持续发展和负责任行为。通过这种方式我们

可以帮助环境，并支持我们的工作和生活社区。这不仅有助于

我们公司取得长期成功，同时也是我们作为一家家族企业必须

应对的一项艰巨任务。

秉持这项宏伟的企业责任愿景，我们在当下跨出了重大一步，

并且在思考未来面临的挑战。

我们希望成为具备经济、生态和社会可持续性的家族企业，通

过技术进步和负责的行动，满足客户要求提供创新方案，改善

我们这一代以及子孙后代的生活质量。
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我们的企业责任使命
---  
我们的企业责任使命指明了我们希望如何实现我们的愿景。其

内容框架由四个核心行动领域构成：产品和服务、环境和能源、

员工和社会、可持续管理。

产品和服务 环境与能源

员工与社会 可持续管理

我们通过高质量、创新和有价
值的产品和服务，为我们的客
户带来符合可持续性的经济效
益。

我们正在不断改善我们的生态
领域。我们通过增长可再生能
源的使用、负责地使用自然资
源以及更注重循环经济来实现
这一目标。

我们为员工提供安全的工作和
有吸引力的的工作环境。我们
提倡平等待遇、平等机会以及
对员工的包容和确保工作场所
的安全性。我们积极支持工作
和居住的社区并不断改善居住
条件。

我们以对经济负责的态度行
事。这意味着我们始终以长远
目标对待财务承诺，并自我实
现财务规划。我们非常重视诚
实正直的行为。对我们来说，这
首先意味着对其他市场参与者
公平行事，在我们的行动中遵
守适用的法律，此外，还要遵守
内部标准和行为规范。
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任务

愿景

行动领域 产品和服务 环境与能源 员工与社会 可持续管理

关键问题

减少污染物和有害物质，
特别是温室气体排放

利用可再生能源并优化
能源效率 促进职业安全 健康和可持续发展

维护和改进产品安全 发展循环经济 促进平等机会 提出问题并进一步发展
商业模式

保持和改进服务及产品
质量 谨慎利用水源 促进教育与培训 稳定和可持续的增值链

减少浪费和污染 支持我们所在的工作和
生活社区 遵守法律法规

可持续发展目标作为我们企业责任战略的指导方针

我们的行动领域和关键主题
---  
我们确定了各行动领域的关键主题，作为我们各事业部和公司的

企业责任战略指南。我们将联合国于 ���� 年通过的可持续发展

目标 (SDGs) 作为指导方针。

为了实施我们的企业责任战略，各行动领域的关键主题将在日后

关联到具体的集团可持续性目标和指标。目前正在跨学科的基础

上对这些领域进行开发，然后相继予以补充。我们意识到我们还

有很长的路要走。尽管如此，我们希望带着这样的展望和承诺在

所选的道路上砥砺前行。
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