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Eitratégia de Responsabilidade Corporativa

Como empresa familiar ativa mundialmente, a Liebherr
assume uma grande responsabilidade em relagdo a socie-
dade e ao meio ambiente. Estamos convencidos de que
apenas poderemos ser bem-sucedidos a longo prazo se
agirmos de forma sustentavel e orientada para o futuro.

A expressdo “orientada para o futuro”, para nés, ndo
descreve apenas um periodo de cinco ou dez anos. Como
empresa familiar, vemos como nossa responsabilidade
também levar em conta o bem-estar da proxima geracado e
daquela que vird depois.

Por isso, desenvolvemos uma estratégia de Responsabilida-
de Corporativa abrangente que tem como objetivo incenti-

var atitudes sustentdveis e responsdveis em todas as areas
da nossa atividade comercial. Desse modo, podemos auxi-
liar na preservagcao do meio ambiente e incentivar as comu-
nidades nas quais vivemos e atuamos. Isso contribui ndo
apenas para o sucesso de nossa empresa a longo prazo, é
também uma tarefa obrigatdria que nés, como empresa
familiar, precisamos assumir.

Com nossa ambiciosa visdao de Responsabilidade Corpo-
rativa, ja estamos um passo a frente hoje e pensamos nos
desafios de amanha.
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Nossa missao de Responsabilidade Corporativa

Nossa missao na area de Responsabilidade Corporativa
define como pretendemos alcancgar nossa visao. O conteddo
da nossa Responsabilidade Corporativa é definido com base

Produtos e servigos

Colaboradores e sociedade

Permitimos aos nossos
clientes aliar beneficios
econdmicos a sustenta-
bilidade, por meio de
produtos e servigos de
alta qualidade, inovadores
e de alto valor agregado.

Proporcionamos aos Nnossos
colaboradores um emprego
seguro em um ambiente de
trabalho atraente. Incenti-
vamos a igualdade de trata-
mento e oportunidades,
bem como a incluséo, e
cuidamos da seguranga no
local de trabalho. Apoiamos
ativamente as comunidades
nas quais trabalhamos e
vivemos, para continua-
mente melhorar as suas
condicoes.

em quatro pontos centrais de acao: produtos e servigos;
meio ambiente e energia; colaboradores e sociedade e

gestdo sustentavel.

Meio ambiente e energia

Gestao sustentavel

Estratégia de Responsabilidade Corporativa

Melhoramos continuamente
nossa pegada ambiental.
Atingimos isso utilizando
cada vez mais fontes de
energia renovaveis, manu-
seando recursos naturais de
forma responsével e apos-
tando em economia circular.

Agimos de forma economi-
camente responsavel. Isso
significa que sempre con-
sideramos compromissos
financeiros a longo prazo e
nos financiamos primaria-
mente com recursos pro-
prios. Atribuimos grande
importancia a conduta com
integridade. Para nds, isso
significa principalmente
tratar os demais participan-
tes do mercado de forma
justa, cumprir as normas
aplicaveis em nossas acdes
e, além disso, adotar nor-
mas e codigos de condutas
internos.



Nossos campos de agao e temas centrais

Em cada campo de agao, identificamos temas centrais que
funcionam como base para as estratégias de Responsabili-
dade Corporativa das nossas divisdes e empresas.

Visao

Missao

Assim, somos orientamos pelos “Objetivos de Desenvolvi-

mento Sustentavel” (ODS), aprovados pelas Nac¢des Unidas
em 2015.

~ . Meio ambiente e Colaboradores e ~ <
Campos de acao Produtos e servicos X . Gestao sustentavel
energia sociedade

Redugao de poluentes,
especialmente
emissoes de gases do
efeito estufa

Manutengao e melhoria
da seguranga de
produtos

Temas centrais

Manuteng¢do e melhoria
da qualidade de
servigos e produtos

Uso de energias
renovaveis e
otimizacdo da
eficiéncia energética

Desenvolvimento de
economia circular

Uso cuidadoso
da 4gua

Reducgédo de geragao de

residuos e poluicéo

Fomento da seguranca
do trabalho

Fomento da igualdade
de oportunidades

Fomento a capacitagao
e formagéao continuada

Fomento as
comunidades nas quais
vivemos e trabalhamos

Crescimento saudavel
e sustentavel

Questionar e evoluir
modelos de negdcios

Cadeias de valor
estdveis e sustentaveis

Cumprimento de leis
e especificacdes

Os “Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel” como diretriz para nossa estratégia de Responsabilidade Corporativa

AGUAPOTAVEL

3 SAUDE EDUCAGAO IGUALDADE
DEQUALIDADE ESANEAMENTO

DEQUALIDADE DEGENERD

TRABALHODIGND
ECRESCIMENTO

ECONOMICO

INDUSTRIA, 1 REDUZIRAS
INOVAGADE
INFRAESTRUTU

DESIGUALDADES

PRODUCAD 1 3 Acho
ECONSUMO CLIMATICA
SUSTENTAVEIS

Para implementarmos nossa estratégia de Responsabili-
dade Corporativa, futuramente, os temas centrais de cada
campo de agdo serdo acompanhados por objetivos e
métricas de sustentabilidade especificas e abrangentes a
todo o Grupo. No momento, elas estdo em elaboracao

multidisciplinar e serdo complementadas sucessivamente.
Sabemos que ainda hd um longo caminho a percorrer, ainda

assim, com esta perspectiva e promessa, desejamos

prosseguir no rumo que tomamos.
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