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La strategia di Corporate Responsibility

In qualita di azienda a conduzione familiare operante a livel-
lo mondiale, Liebherr si assume una grande responsabilita
nei confronti della societa e dellambiente. Siamo convinti
che se vogliamo mantenere il successo nel tempo dobbiamo
agire in modo sostenibile e lungimirante. Il termine “lungimi-
rante” non indica soltanto un periodo di cinque o dieci anni,
ma significa che anche il benessere della prossima genera-
zione e di quelle successive sono nostra responsabilita.

Per tale ragione abbiamo sviluppato una strategia di Corpo-
rate Responsibility completa con l'obiettivo di promuovere
un operato sostenibile e responsabile in tutti gli ambiti della
nostra attivita. Siamo cosi in grado di fornire il nostro sup-

porto per affrontare i problemi ambientali e sostenere le co-
munita in cui viviamo e lavoriamo. Cid non solo contribuisce
al successo della nostra azienda nel lungo periodo ma &
anche un dovere che dobbiamo assumerci come azienda
familiare.

Con la nostra ambiziosa visione di Corporate Responsibility,
stiamo gia facendo un passo avanti oggi e pensando alle
sfide di domani.
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La nostra missione di Corporate Responsibility

La nostra missione nell'ambito della Corporate Responsibili-
ty concretizza il modo in cui vogliamo realizzare la nostra
visione. Quattro campi di azione principali costituiscono il

Prodotti e servizi

Dipendenti e societa

Consentiamo ai nostri clien-
ti di conciliare i vantaggi
economici con la sostenibi-
lita attraverso prodotti e
servizi di qualita eccellente,
innovativi e di valore.

Offriamo ai nostri dipenden-
ti posti di lavoro sicuri in un
ambiente stimolante. Pro-
muoviamo parita di tratta-
mento, pari opportunita e
inclusione e garantiamo la
sicurezza sul lavoro. Soste-
niamo attivamente le comu-
nita in cui lavoriamo e vivia-
mo per migliorarne costan-
temente le condizioni di
vita.

Ambiente ed energia

Gestione sostenibile
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qguadro dei contenuti: prodotti e servizi, ambiente ed
energia, dipendenti e societa, gestione sostenibile.

Miglioriamo continuamente
la nostra impronta ecologi-
ca, utilizzando sempre pil
fonti di energia rinnovabile,
gestendo le risorse naturali
in modo responsabile e con-
centrandoci maggiormente
sull'economia circolare.

Operiamo in modo economi-
camente responsabile: cio
significa che abbiamo sem-
pre una visione a lungo ter-
mine degli impegni finanzia-
ri e che ci finanziamo princi-
palmente con le nostre ri-
sorse. Attribuiamo grande
valore alla condotta etica,
vale a dire innanzitutto
comportarsi in modo equo
nei confronti degli altri ope-
ratori di mercato, orientare
le proprie azioni al rispetto
delle leggi vigenti, aderendo
agli standard interni e al
codice di condotta.
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Campi di azione e tematiche centrali

Per ogni campo di azione abbiamo identificato delle temati- societa. Ci siamo orientati agli Obiettivi di Sviluppo Sosteni-
che centrali che fungono da linee guida strategiche per le bile (Sustainable Development Goals, SDGs) adottati dalle
strategie di Corporate Responsibility delle nostre divisioni e Nazioni Unite nel 2015.

Visione

Mission

Campi di azione Prodotti e servizi Ambiente ed energia Dipendenti e societa Gestione sostenibile

Riduzione delle Utilizzo di energie
sostanze inquinanti, rinnovabili e ottimiz- Promozione della Crescita sana e
in particolare delle zazione dell'efficienza sicurezza sul lavoro sostenibile
emissioni di gas serra energetica
Mantenimento e . . . . Analisi critica e
e Sviluppo di Promozione delle pari . .
miglioramento della g - opportunita perfezionamento di
sicurezza dei prodotti PP modelli di business
Tematiche centrali
AELLE IO Promozione della
miglioramento della Utilizzo attento delle Catene di valore

formazione e

qualita di assistenza e risorse idriche dell'aggiornamento

prodotti

stabili e sostenibili

Sostegno delle
comunita in cui viviamo
e lavoriamo

Riduzione di rifiuti e
inquinamento

Conformita a leggi e
regolamenti

Gli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (Sustainable Development Goals) come linea guida per la nostra strategia di
Corporate Responsibility

GOOD HEALTH QUALITY GENDER CLEAN WATER
AND WELL-BEING EDUCATION EQUALITY AND SANITATION

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH
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Per attuare la nostra strategia di Corporate Responsibility,in  un secondo momento. Siamo consapevoli che la strada da

futuro le tematiche centrali di ogni campo di azione saranno  percorrere € ancora lunga, tuttavia, con queste prospettive
sostenute da concreti obiettivi e misure di sostenibilita e promesse, vogliamo continuare a percorrere la direzione

all'interno di tutto il Gruppo, i quali attualmente sono in fase  che abbiamo scelto.

di sviluppo a livello interdisciplinare e verranno integrati in
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