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Stratégie de responsabilité d’entreprise

En tant qu’entreprise familiale d’envergure mondiale, nous
avons une grande responsabilité vis-a-vis de la société et
de l'environnement. Nous sommes convaincus qu'il nous
est indispensable de faire des choix durables et orientés
vers l'avenir pour pérenniser notre succes. Or, chez nous,
'expression « orienté vers 'avenir » ne se limite pas a une
période de cing ou dix ans. En tant qu’entreprise familiale,
nous considérons gu'il nous incombe également de porter
un regard attentif sur le bien-étre de la prochaine généra-
tion et de la génération suivante.

C’est pourquoi nous avons établi une stratégie de responsa-
bilité d’entreprise visant a promouvoir des choix durables et
responsables dans tous les domaines de notre activité

commerciale. Nous pourrons ainsi aider a résoudre les
problémes environnementaux et soutenir les communautés
dans lesquelles nous vivons et travaillons. Cette démarche,
qui contribue a notre succes sur le long terme, est aussi un
engagement auquel nous ne pouvons nous soustraire en
tant qu’entreprise familiale.

Notre vision ambitieuse de la responsabilité d’entreprise
nous permet de franchir dés aujourd’hui une nouvelle étape
et de penser aux défis de demain.
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Notre mission en matiere de responsabilité

d’entreprise

Notre mission en matiére de responsabilité d’entreprise
concrétise la maniere dont nous entendons réaliser notre
vision. Les quatre champs d’action que sont les produits et

Produits et services

Collaboratrices-teurs et société

En proposant a nos clients
des produits et services de
haute qualité, innovants et
a valeur ajoutée, nous leur
permettons de concilier
avantages économiques et
durabilité.

Nous proposons a nos col-
laboratrices-teurs des em-
plois s(rs et un environne-
ment de travail attrayant.
Nous encourageons l'égalité
de traitement, l'égalité des
chances ainsi que l'inclu-
sion et veillons a la sécurité
sur le lieu de travail. Nous
soutenons activement les
communautés dans les-
quelles nous travaillons et
vivons en améliorant leurs
conditions de vie de facon
continue.

-~y

services, l'environnement et 'énergie, les collaboratrices-
teurs et la société ainsi que la gestion durable fixent le

cadre thématique.

Environnement et énergie

Gestion durable
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Nous améliorons sans
cesse notre empreinte
écologique. Pour ce faire,
nous utilisons de plus en
plus de sources d'énergie
renouvelables, nous gérons
les ressources naturelles
de maniére responsable

et misons davantage sur
'économie circulaire.

Nous agissons de maniére
responsable sur le plan éco-
nomique. Cela signifie que
nous considérons toujours
les engagements financiers
a long terme et que nous
nous finangons principale-
ment par nos propres
moyens. Nous accordons
une importance capitale a
un comportement integre.
Cela signifie avant tout se
comporter de maniére équi-
table vis-a-vis des autres
acteurs du marché, respec-
ter les lois en vigueur et se
conformer aux normes et
regles de conduite internes.



Nos champs d’action et themes centraux

Pour chaque champ d’action, nous avons identifié des
themes centraux qui servent de trame aux stratégies de
responsabilité d’entreprise de nos divisions et de nos

Vision

Mission

sociétés. Dans ce cadre, Nnous NoUs Sommes appuyés sur
les objectifs de développement durable (ODD) adoptés en
2015 par les Nations Unies.

Champs d’action Produits et services Envm,mne".'ent et COllaboratrl_c’es:-teurs Gestion durable
énergie et société

Réduction de subs-
tances nocives, en par-

ticulier des émissions de

gaz a effet de serre

Maintien et
amélioration de la
sécurité des produits

Thémes centraux

BONNE SANTE
ET BIEN-ETRE

Dans le cadre de notre stratégie de responsabilité d’entre-
prise, les themes centraux de chague champ d’action seront
désormais accompagnés d’objectifs de développement
durable spécifiques et de mesures concretes a l'échelle du
Groupe. Ceux-ci sont en cours d’élaboration interdiscipli-

Préservation et
amélioration de la
qualité des produits et
services

Utilisation des énergies

renouvelables et opti-

misation de lefficacité
énergétique

Développement de
'économie circulaire

Utilisation
respectueuse de la
ressource en eau

Réduction des déchets
et de la pollution

Promotion de la
sécurité au travail

Promotion de l'égalité
des chances

Promotion de la
formation initiale et de
la formation continue

Soutien des
communautés dans
lesquelles nous vivons
et travaillons

Croissance saine et
durable

Questionnement et
perfectionnement des
modeles d'affaires

Chaines de valeurs
stables et durables

Respect des lois et des
exigences

Les Objectifs de développement durable : un guide pour notre stratégie de responsabilité d’entreprise

EDUCATION EGALITE ENTRE

N EAU PROPRE ET
DE QUALITE LES SEXES

ASSAINISSEMENT

TRAVAIL DECENT
ET CROISSANCE
ECONOMIQUE

INDUSTRIE, 1 INEGALITES
INNOVATION ET REDUITES
INFRASTRUCTURE o
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CONSOMMATION
ET PRODUCTION
RESPONSABLES

13 MESURES RELATIVES

ALA LUTTE CONTRE
LES CHANGEMENTS
CLIMATIQUES
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naire et seront ajoutés au fur et 3 mesure. Certes, nous
sommes conscients qu'il nous reste encore beaucoup de
chemin a parcourir. Mais cela ne nous empéche en rien de
continuer sur ce chemin que nous avons tracé avec ce cap
et cette promesse.
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