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Estrategia de responsabilidad corporativa

Somos una empresa familiar activa en todo el mundo, y
como tal, en Liebherr tenemos una gran responsabilidad
frente a la sociedad y el medioambiente. Somos conscien-
tes de que solamente podremos tener éxito a largo plazo si
actuamos de manera sostenible y con vistas al futuro.
Cuando decimos «con vistas al futuro» no solo nos referi-
mos a un periodo de cinco o diez afilos. Como empresa fami-
liar, también es nuestra responsabilidad tener en cuenta el
bienestar de la prédxima generacién y la siguiente.

Por ello hemos desarrollado una ambiciosa estrategia de
responsabilidad corporativa, que tiene como objetivo pro-
mover una actuacion sostenible y responsable en todos los

ambitos de nuestra actividad empresarial. De esta manera
podemos contribuir a abordar problemas ambientales y
apoyar a las comunidades en las que vivimos y trabajamos.
Esto no solo contribuye al éxito a largo plazo de nuestra
empresa, sino que se trata también de un cometido al que
tenemos que enfrentarnos como empresa familiar.

Gracias a nuestra ambiciosa vision de la responsabilidad
corporativa, hoy ya vamos un paso por delante y pensamos
en los retos del mafana.
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Nuestra mision en torno a la responsabilidad

corporativa

Nuestra misién en el &mbito de la responsabilidad corpora-
tiva especifica concretamente como queremos alcanzar
nuestra vision. Los pilares de esta mision los forman cuatro

Productos y prestaciones

Empleados y sociedad

Permitimos que nuestros
clientes compatibilicen
beneficios econdmicos y
sostenibilidad con produc-
tos y prestaciones de alta
calidad, innovadores y
valiosos.

Ofrecemos a nuestros em-
pleados puestos de trabajo
seguros en un ambiente la-
boral atractivo. Promovemos
el trato igualitario y la igual-
dad de oportunidades, asi
como la inclusion, y velamos
por la seguridad en el traba-
jo. Apoyamos activamente a
las comunidades en las que
trabajamos y vivimos con el
fin de mejorar continuamen-
te sus condiciones de vida.

campos de actuacion clave: Productos y prestaciones,
Medioambiente y energia, Empleados y sociedad y Gestion

sostenible.

Medioambiente y energia

Gestion sostenible
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Mejoramos continuamente
nuestra huella ecoldgica.

Y lo conseguimos utilizando
mas fuentes de energia
renovables, gestionando

de manera responsable los
recursos naturales y apos-
tando cada vez mas por la
economia circular.

Actuamos de forma econd-
micamente responsable.
Esto significa que siempre
contemplamos a largo plazo
los compromisos econémi-
cos y nos financiamos prin-
cipalmente con nuestros
propios recursos. Otorga-
mos una gran importancia
al comportamiento integro.
Para nosotros, esto significa
sobre todo comportarnos
de manera justa con otros
participantes del mercado,
cumplir con las leyes aplica-
bles en nuestras accionesy
también respetar las nor-
mas internas y los cédigos
de conducta.



Campos de actuacion y temas clave

En cada campo de actuacion hemos identificado una serie
de temas clave que sirven como lineas de actuacion para
las estrategias de responsabilidad corporativa de nuestras

divisiones y empresas. Nos hemos inspirado para ello en los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) adoptados por las
Naciones Unidas en 2015.

Vision

Mision

Campos de actuacion Produc_tos Y Medloamb'.ente Y Empleados y sociedad Gestion sostenible
prestaciones energia

Reduccion de contami-
nantes, especialmente
de emisiones de gases
de efecto invernadero

Uso de energias
renovables y
optimizacion de la
eficiencia energética

Mantenimiento y
mejora de la seguridad
de los productos

Desarrollo de la
economia circular

Temas clave

Mantenimiento y
mejora de la calidad Gestion respetuosa del
de los servicios y agua
productos

Reduccion de residuos
y contaminacion

Fomento de la
seguridad en el trabajo

Fomento de la igualdad
de oportunidades

Promocion de la
formacion profesional y
continua

Apoyo a las
comunidades en
las que vivimos y

trabajamos

Crecimiento saludable
y sostenible

Cuestionamiento y
mejora de los modelos
de negocio

Cadenas de valor
estables y sostenibles

Cumplimiento de leyes
y normativas

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible como guia para nuestra estrategia de Responsabilidad Social Corporativa

EDUCACION IGUALDAD
DE CALIDAD DE GENERO

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

3 SALUD
Y BIENESTAR

Para implementar nuestra estrategia de responsabilidad
corporativa, los temas clave de cada campo de actuacion
se respaldaran en el futuro con objetivos de sostenibilidad
y medidas concretos para todo el grupo. Actualmente se
estan desarrollando de forma interdisciplinary se irdn com-

INDUSTRIA, 1 REDUCCION DE LAS

INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

DESIGUALDADES

1 ACCION
POR EL CLIMA

pletando de forma progresiva. Sabemos que todavia nos
gueda mucho por hacer, pero no obstante, con estas pers-
pectivas y compromisos queremos continuar por esta senda
gue hemos emprendido.
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