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Corporate Responsibility Strategie

Als weltweit aktives Familienunternehmen tragt Liebherr
gegenlber der Gesellschaft und der Umwelt eine groBe
Verantwortung. Wir sind davon tberzeugt, dass wir nur dann
langfristig erfolgreich sein kdnnen, wenn wir nachhaltig und
zukunftsorientiert handeln. Dabei umfasst der Begriff
Lzukunftsorientiert” nicht nur einen Zeitraum von fiinf oder
zehn Jahren. Als Familienunternehmen sehen wir es als
unsere Verantwortung an, auch das Wohl der nachsten und
der Gbernachsten Generation im Blick zu behalten.

Deshalb haben wir eine umfassende Corporate Respon-
sibility Strategie entwickelt, um nachhaltiges und verant-
wortungsvolles Handeln in allen Bereichen unserer

Geschaftstatigkeit zu fordern. Auf diese Weise kdnnen wir
bei der Bewaltigung 6kologischer Probleme unterstiitzen
und die Gemeinschaften fordern, in denen wir leben und
arbeiten. Dies tragt nicht nur langfristig zum Erfolg unseres
Unternehmens bei, sondern ist auch eine verpflichtende
Aufgabe, der wir uns als Familienunternehmen stellen
massen.

Mit unserer ambitionierten Corporate Responsibility Vision
gehen wir bereits heute einen Schritt weiter und denken an
die Herausforderungen von morgen.
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Unsere Corporate Responsibility Mission

Unsere Mission im Bereich Corporate Responsibility kon-
kretisiert, wie wir unsere Vision verwirklichen wollen. Die
vier zentralen Handlungsfelder Produkte und Leistungen,

Produkte und Leistungen

Mitarbeitende und Gesellschaft

Wir ermdglichen es unseren
Kunden mit qualitativ hoch-
wertigen, innovativen und
werthaltigen Produkten
sowie Leistungen, wirt-
schaftlichen Nutzen mit
Nachhaltigkeit in Einklang
zu bringen.

Wir bieten unseren Mitar-
beitenden sichere Arbeits-
platze in einem attraktiven
Arbeitsumfeld. Wir fordern
Gleichbehandlung und
Chancengleichheit sowie
Inklusion und sorgen fir
Sicherheit am Arbeitsplatz.
Wir unterstitzen die
Gemeinschaften, in denen
wir arbeiten und leben, aktiv
bei der kontinuierlichen
Verbesserung ihrer
Lebensbedingungen.

Umwelt und Energie, Mitarbeitende und Gesellschaft sowie
Nachhaltiges Wirtschaften bilden dabei den inhaltlichen

Rahmen.

Umwelt und Energie

Nachhaltiges Wirtschaften

Wir verbessern unseren
okologischen FuBabdruck
kontinuierlich. Dies erreich-
en wir, indem wir vermehrt
erneuerbare Energiequellen
nutzen, verantwortungsvoll
mit natlrlichen Ressourcen
umgehen und verstarkt auf
Kreislaufwirtschaft setzen.

Wir agieren wirtschaftlich
verantwortungsvoll. Dies
bedeutet, dass wir finanzi-
elle Engagements stets
langfristig betrachten und
uns vornehmlich aus
eigenen Mitteln finanzieren.
Wir legen groBen Wert auf
integres Verhalten. Dies
bedeutet flir uns vor allem,
sich gegeniber anderen
Marktteilnehmern fair zu
verhalten, sich in seinem
Handeln an die anwendba-
ren Gesetze zu halten und
dartber hinaus interne
Normen und Verhaltensan-
weisungen einzuhalten.
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Unsere Handlungsfelder und zentrale Themen

In jedem Handlungsfeld haben wir zentrale Themen Gesellschaften dienen. Dabei orientieren wir uns an den
identifiziert, die als strategische Leitplanken fir die Cor- Sustainable Development Goals (SDGs), die im Jahr 2015
porate Responsibility Strategien unserer Sparten und von den Vereinten Nationen verabschiedet wurden.

Vision

Mission

Produkte und . Mitarbeitende und Nachhaltiges

Reduktion von Schad- Nutzung erneuerbarer .
. . Forderung von Gesundes und
stoffemissionen, Energien und L . .
. . . Arbeitssicherheit & nachhaltiges
insbesondere Treib- Optimierung von ;
. . . Gesundheit Wachstum
hausgasemissionen Energieeffizienz
Halten und Verbessern Entwicklung von Forderung von Gheizif(::;gsn;siilge
von Produktsicherheit Kreislaufwirtschaft Chancengleichheit . gel
weiterentwickeln
Zentrale Themen
Halten und Verbessern Schonender Umgang Forderung der Stabile und
von Service- und mit der Ressource Aus- und nachhaltige
Produktqualitat Wasser Weiterbildung Wertschopfungsketten

Reduktion von Forderung der

Gemeinschaften in Einhalten von Gesetzen
Abfall und .
denen wir leben und und Vorgaben
Verschmutzung .
arbeiten

Die Sustainable Development Goals als Richtschnur fiir unsere Corporate Responsibility Strategie

GESCHLECHTER- SAUBERES WASSER
GLEICHHEIT UND SANITAR-

r EINRICHTUNGEN

GESUNDHEIT UND 4 HOCHWERTIGE
WOHLERGEHEN BILDUNG

8 MENSCHENWORDIGE INDUSTRIE, 10 WENIGER 12 NACHHALTIGE/R 13 MASSNAHMENZUM
ARBEITUND INNOVATION UND UNGLEICHHEITEN KONSUMUND KLIMASCHUTZ

WIRTSCHAFTS- INFRASTRUKTUR PRODUKTION
WACHSTUM

o

Zur Umsetzung unserer Corporate Responsibility Strategie derzeit in interdisziplinarer Erarbeitung und werden suk-
werden die zentralen Themen jedes Handlungsfeldes zessive erganzt. Uns ist bewusst, dass uns noch ein langer
zukinftig mit konkreten, firmengruppenweiten Nachhaltig- Weg bevorsteht, dennoch wollen wir mit diesem Ausblick

keitszielen und MaBBnahmen hinterlegt. Diese befinden sich und Versprechen unseren eingeschlagenen Weg fortsetzen.
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